
 

 

 



 

 

 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ № 103:  

-рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу; 

- длительность пребывания детей в группах - 12 часов; 

- режим работы групп — с 7:00 до 19:00 часов. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 103 организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 МБДОУ № 103 функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

Программы дошкольного образования ДОО МБДОУ № 103,  которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами и ФОП ДО. 

МБДОУ № 103 посещают 167 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 

В МБДОУ №103 сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

1 группа раннего возраста –29 детей;  

2 младшая группа — 29 детей;  

1 средняя группа – 34 ребенка;  

2 старших группы  - по 20 и 25 детей; 

 1 подготовительная к школе группа — 30 детей. 

С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными 

коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. 

Также стало необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в 

конце рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без 

масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 
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демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели 

отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить 

занятия.  

В 2023 году в МБДОУ № 103, в целях обеспечения качественного воспитательно-

образовательного процесса, осуществлялось сопровождение родителей: 

консультации, рекомендации в использовании литературы, техническая 

поддержка.  

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 г.  МБДОУ № 103 реализует  Программу дошкольного образования  

ДОО и  календарный план воспитательной работы, который являются частью 

программы дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 149 89 % 

Неполная с матерью 18                                 11 % 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количестводетей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 65 39 % 

Два ребенка             62 37 % 

Три ребенка и более 40 24 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ № 103. 



 

Дополнительное образование 

 

В МБДОУ № 103 в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по четырем направлениям: социально-гуманитарному, 

физкультурно-оздоровительному, естественнонаучному и художественно-

эстетическому. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц.  

Подробная характеристика - в таблице. 

 

№ Направленность/ 

Наименование 

программы 

Форма 

организа

ции 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За 

 плату 

2022 2023 

1. Социально-гуманитарная 

1.1 «Обучение чтению» Кружок 5-7 года 24 23 - + 

1.2 «Логопедические 

занятия» 

Кружок 5–7 лет 16 12 - + 

1.3 «Речецветик Кружок 6-7 лет 30 30 + - 

1.4 «Говорушечки» Кружок 3-4 лет - 29 + - 

1.5. «Мир сенсорики» Кружок 3 года - 10 - + 

1.6. «В мире слов» Кружок 5-6 лет - 25 + - 

 

1.7. 

«Занимательная 

математика» 

Кружок 5-6 лет - 20 + - 

1.8. «Грамотейка» Кружок 6-7 лет 26 - + - 

2.   Естественнонаучная 

2.1. «Малыш-исследователь» Кружок 4-5 лет 30 34 + - 

3.                                     Физкультурно-оздоровительная 

3.1. Фитнес для детей Кружок 4-5 лет 20 14 - + 

4. Художественно-эстетическая 

4.1. «Пластилиновое чудо» Кружок 4-5 лет 21 - + - 

4.2. «Чудо-пластилин» Кружок 4-5 лет 26 - + - 

4.3. «Теремок» Кружок 5-7 лет 10 - - + 

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в МБДОУ № 103 имеются в наличии. В 2022–2023 

учебном году в МБДОУ № 103 организованы дополнительные образовательные 

услуги - по естественнонаучному, социально-гуманитарному, физкультурно-

оздоровительному и художественно-эстетическому развитию детей. Введена 

в работу и реализуется программа воспитания.  



  

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление МБДОУ № 103 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. Управление МБДОУ № 103 строится 

на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: педагогический совет, общее собрание работников, 

родительский комитет, общее родительское собрание. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 103 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ № 103 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматриваетвопросы:  

-развития образовательных услуг; 

-регламентации образовательных отношений; 

-разработки образовательных программ; 

-выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

-материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

-аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

-координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Родительский комитет -содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле 

обучения и воспитания детей; 

-организует работу с родителями (законными представителями 

воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей; 



- координирует деятельность родительских комитетов групп; 

- оказывает содействие в проведение общих родительских 

собраний; 

-участие в подведении итогов деятельности за учебный год по 

вопросам работ с родительской общественностью; 

-участие в планировании и реализации работы по охране прав и 

интересов воспитанников и их родителей (законных 

представителей) во время педагогического процесса в 

дошкольном учреждении; 

- содействие в органиизации совместных с родителями 

(законными представителями) мероприятий, родительских 

собраний, родительских клубов, дней открытых дверей; 

-обеспечивает учет мнений родителей (законных 

представителей) по вопросам принятия локальных актов, 

затрагивающих права и обязанности воспитанников, родителей 

(законных представителей) 

Общее родительское 

собрание 

-участвует в решении вопросов по организации и 

совершенствованию образовательной деятельности;            

-информирует родителей об изменениях, нововведениях в 

режиме функционирования Учреждения;                                      -

принимает решения, требующие учета мнения родителей по 

вопросам функционирования Учреждения; -обсуждает 

дополнительные платные образовательные услуги в 

Учреждении;                                                                                  

 -координирует действия родительской общественности и 

педагогического коллектива по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления воспитанников; 

- обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, 

входящим в его компетенцию; 

-содействует проведению разъяснительной и консультативной 

работы среди родителей (законных представителей) 

воспитанников об их правах и обязанностях.  

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ № 103. 

По итогам 2023 года система управления МБДОУ № 103 оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  

Вывод: МБДОУ № 103 зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. Управление МБДОУ № 103 осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 
 
 
 
 



 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

 Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) 

в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования 

и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП МБДОУ № 103 на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень 

развития воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

54 36,7 79 57,5 17 5,8 150 94,2 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

60 40 82 53 8 5 150 98 

В мае 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания 

и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности  в МБДОУ № 103. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 



 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления 

о госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

 

В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 93 ребенка. 

Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 

5 детей. 

Адаптированная образовательная программа,  разработанная в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, 

реализована в полном объеме.  



Логопедическую помощь в группах общеобразовательной  направленности 

получали 35 детей 5-7 лет по «Положению об оказании логопедической помощи 

в дошкольном образовательном учреждении», по «Положению о логопедическом 

пункте» 

 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в МБДОУ № 103 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

-совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

-самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в 

группах с детьми: 

от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация МБДОУ № 103 в 2023 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

-ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а МБДОУ № 103 уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

-еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

-ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

-дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

-частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 



проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

-требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в МБДОУ № 103 ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

Программа дошкольного образования ДОО определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами МБДОУ № 103 на основании перспективного и календарно-

тематического планирования. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги МБДОУ № 103 ежегодно при организации образовательного процесса 

учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность 

с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для МБДОУ № 103 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия.  

Оздоровительный процесс включает в себя: 

-профилактические, оздоровительные мероприятия; 

-общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, кислородный коктейль, 

применение фитонцидов); 

-организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

-санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

-двигательную активность; 

-комплекс закаливающих мероприятий; 

-использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия); 

-режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Детей с первой группой здоровья — 50 человек (30 %), со второй 

группой здоровья — 108 (64,6 %), с третьей — 6 (3,5%), с четвертой — 1(0,5%), с 

пятой   - 2 ( 1,4 %). 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также 

воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых 

помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует 

спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке. 

Результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную 

динамику физического развития. 



Но, несмотря на проводимые мероприятия, число дней, пропущенных 

одним ребенком по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости 

складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен 

возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год 

посещающих МБДОУ № 103. 

  Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ № 103 строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме.  

В МБДОУ № 103 систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы.  

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

«Игрушка – 

гигант» 

городской Декабрь, 2023  Сертификат 

участника 

 

«Давай 

дружить, 

дорога» 

городской Октябрь, 

2023 

Чагаев Марат Сертификат 

участника 

 

«Пасха радость 

нам несет» 

всероссийский Апрель, 2023 Нарышкина Маша 

Мансуров Даниель 

1 место 

2 место 

«Пасха радость 

нам несет» 

всероссийский Апрель, 2023 Макаров Никита 1 место 

 

«Пасха радость 

нам несет» 

всероссийский Май, 2023 Андреева Катя 2 место 

 

«Пасха радость 

нам несет» 

всероссийский Май, 2023 Вдовенко Алеся 2 место 

 

«Сегодня 

мечтатели, 

завтра-

космонавты» 

городской Апрель, 2023 Юманова Ксения 3 место 

«Пасха радость 

нам несет» 

всероссийский Май, 2023 Никулин Миша 1 место 

 

«Золотые городской Ноябрь, 2023 Полковникова Сертификат 



краски осени» Дарина участника 

 

Олимпиада 

«Стоп, Вирус!» 

городской Ноябрь, 2023 Балдова Катя 

Завьялов Иван 

1 место 

«Защитникам 

Отечества 

посвящается» 

городской Февраль,2023 Егоров Алексей 2 место 

Олимпиада  

«Я-патриот!» 

городской Ноябрь, 2023 Куцебаценко Ева Сертификат 

участника 

 

«Мир, который 

нас окружает» 

городской 2023 Курамшин Тимур 1 место 

«Открытка 

маме» 

городской 2023 Соколов Александр 2 место 

     

     

 

Образовательный процесс в МБДОУ № 103 организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка.  

 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

МБДОУ № 103 укомплектовано педагогами на  80 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 13 педагогов, из них 2 специалиста.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 12,7/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 6,1/1. 

 

В  2023 году педагогические работники не проходили аттестацию. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 5 работников МБДОУ 

№ 103, из них 4 педагога. На 30.12.2023 1 педагог проходит обучение в вузах 

по педагогическим специальностям. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ № 103. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Стаж педагогических работников 

 

 

 
 

 

 

В 2023 году педагоги МБДОУ № 103 приняли участие: 

- в практическом семинаре «Секреты логоритмики с элементами 

нейрогимнастики в работе с детьми и взрослыми с ревой патологией»; 

- во Всероссийском Форуме «Педагоги России: инновации в образовании»; 

- во II Всероссийском форуме «Воспитатели России»: «Воспитаем здорового 

ребенка. Регионы»; 

- в рамках федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» прошли 

обучение по программе «Основы питания детей»; 

-Межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание 

и дистанционные образовательные технологии в дошкольной организации»; 

-в онлайн – вебинаре «Новогодние и зимние танцы в детском саду»; 

-в практическом семинаре «Обучение чтению по кубикам Чаплыгина»; 

-в онлайн-вебинаре «Как быть востребованным педагогом, обучая детей чтению». 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 
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Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2023 году 

 

Наименование  

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

«Пасха радость 

нам несет» 

 

межрегиональный Май, 2023 Михеева Л.А. Сертификат 

участника 

«Вместе за 

безопасность» 

региональный Декабрь, 

2023 

Коллектив 

МБДОУ 

№ 103 

Сертификат 

участника 

Экологическая 

акция «Помоги 

птицам» 

городской Февраль, 

2023 

Иванова Н.Н. Сертификат 

участника 

«Пасха радость 

нам несет» 

 

всероссийский Май, 2023 Григорьева Т.Н. Благодарствен

ное письмо 

«Пасха радость 

нам несет» 

 

всероссийский Май, 2023 Иванова Н.Н. 3 место 

«Пасха радость 

нам несет» 

 

всероссийский Май, 2023 Китаева С.А. Сертификат 

участника 

«Пасха радость 

нам несет» 

 

всероссийский Май, 2023 Никитина А.Е. 1 место 

За активную 

работу по 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

всероссийский Сентябрь, 

2023 

Валиуллова Л.И. Сертификат 

участника 

Всероссийский 

правовой  

(юридический) 

диктант 

всероссийский Декабрь, 

2023 

Иванова Н.Н. Сертификат 

участника 

Всероссийский 

онлайн-конкурс 

«30 лет 

Конституции 

России – проверь 

себя!» 

всероссийский Декабрь, 

2023 

Иванова Н.Н. Сертификат 

участника 

Всероссийская 

акция 

всероссийский 2023 Коллектив 

МБДОУ 

Сертификат 

участника 



Общероссийского 

Профсоюза 

образования 

«Читаем 

Ушинского» 

№ 103 

Областной 

мордовский 

праздник 

«Шумбрат» 

городской 2023 Жургенова Т.В. Сертификат 

участника 

 

В МБДОУ № 103 созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 

условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в МБДОУ № 103.  

Педагоги МБДОУ № 103 зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление 

к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический 

процесс с учетом требований ФГОС ДО.  

Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 

принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-

первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время 

аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль 

в повышении рейтинга МБДОУ № 103. 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В МБДОУ № 103 библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах МБДОУ№ 103. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям Программы 

дошкольного образования ДОО, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью Программы 

дошкольного образования ДОО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 



условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ № 103 включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование — компьютер 5 шт., 1 

ноутбук, 4 принтера, проектор  мультимедиа; 

программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

  В МБДОУ № 103 учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ № 103 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В МБДОУ № 103 оборудованы помещения: 

групповые помещения — 6; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет — 1; 

кабинет логопеда-1; 

музыкальный зал и физкультурный зал — 1; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

медицинский кабинет — 1; 

изолятор — 1; 

прививочный кабинет  — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году МБДОУ № 103  

 провел работу по замене напольного покрытия (линолеума) в 

приемной и групповых помещениях  №1, № 4, № 5. 

 частичный косметический ремонт лестничных пролетов (покраска), 

 частичная замена освещения в групповых помещениях № 2, № 6. 

Выиграли проект «За здоровый образ жизни!» и установили малый 

многофункциональный спортивно-гимнастический комплекс на территории ДОУ 

(спортивной площадке), приобрели игровой и спортивный инвентарь для всех 

возрастных групп. 

Материально-техническое состояние МБДОУ № 103 и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы 

 оценки качества образования 

 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ № 103 

рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя 

интегративные качества: 

качество методической работы; 

качество воспитательно-образовательного процесса; 

качество взаимодействия с родителями; 

качество работы с педагогическими кадрами; 

качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В МБДОУ № 103  утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования (приказ № 97 от 01.02.2021г). Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 

150 родителей. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

В МБДОУ № 103 выстроена четкая система методического контроля 

и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования детского сада в целом. 

 

 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 167 

в режиме полного дня (8–12 часов) 167 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 



Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 29 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 138 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 167 (100%) 

12—14-часового пребывания нет 

Круглосуточного пребывания нет 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 11 

Общая численность педработников,  

в том числе количество педработников: 

человек 15 

с высшим образованием 10 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

10 

Средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

7 ( 46 %) 

с высшей категорией 1 (6 %) 

первой категорией 6 (40 %) 

Количество (удельный вес численности) человек  



педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

(процент) 

до 5 лет 2 ( 13%) 

больше 30 лет 2 ( 13 %) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (6,6 %) 

от 55 лет 1 (6,6%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» 

человек/человек 1/12,7 

Наличие в Детском саду: да/нет  

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 421,81 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 77,5 

Наличие в Детском саду: да/нет  



Физкультурного зала нет 

Музыкального зала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ № 103 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 
образовательной деятельности. 
 

 


